
 

 

जयपथृ्वी नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
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भागः२ 

 जयपथृ्वी नगरपालिका 
नगरपालिका सशुासन सलिल  गठन र सञ्चािन काययववलि, २०८० 

काययपालिकाबाट स्वीकृ  लिल  2080/09/26 

 

स्थानीय सरकार सन्चािन ऐन, २०७४ को दफा २२ बिोजजिको अलिकार प्रयोग गरी जयपथृ्वी 
नगरपालिकाको काययपालिकािे यो काययववलि बनाई िाग ुगरेको छ। 
 

पररच्छेदः एक 

प्रारजभभक 

१. संजिप्त नाि र प्ररभभः (१) यस काययववलिको नाि जयपथृ्वी नगरपालिका सशुासन  

  सलिल  गठन संचािन काययववलि, २०८० रहेको छ । 

 (२) यो लनयिाविी काययपालिकािे पारर  गरेको लिल  देजख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसँगिे अको अथय निागेिा यस काययववलििाः- 
 (क) “काययववलि” भन्नािे जयपथृ्वी नगरपालिका सशुासन सलिल  गठन र   

 सञ्चािन काययववलि, २०८० सभझनपुछय । 
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  (ख)  “सशुासन सलिल " भन्नािे दफा ३ बिोजजि गठठ  सशुासन सलिल िाई  
  सभझनपुछय । 

  (ग)  “बैठक” भन्नािे सलिल को बैठक र सलिल िे गठन गरेको उपसलिल को  
  बैठक सिे िाई जनाउछ। 

(घ)  “उपसलिल ” भन्नािे  ोवकएको लनजि  काययसभपादन गने गरी सशुासन सलिल  

द्वारा दफा १० बिोजजि गठठ  उपसलिल िाई सभझनपुछय। 

  (ङ)   “संयोजक” भन्नािे सशुासन सलिल  वा सो सलिल िे गठन गरेको   
  उपसलिल िेको  संयोजक सिे िाई सभझनपुछय । 

(च) “सजचव” भन्नािे दफा ४ बिोजजि सशुासन सलिल को सजचव भइ काि गनय 
नगरपालिकािे  ोकेको कियचारी सभझनपुछय । 

(छ) “सदस्य” भन्नािे सशुासन सलिल  वा सो सलिल िे गठन गरेको उपसलिल को 
सदस्य सिे िाई सभझनपुछय । 

  (ज) “सभा” भन्नािे नगरसभा सभझनपुछय । 

३. सशुासन सलिल को गठनः नगरसभािे नगरपालिकािा उपजस्थ  दलिय प्रल लनलित्व, ववषय ववज्ञ ा, 
अनभुव र सिावेशी लसद्धान् का आिारिा संयोजक सवह  ल न सदस्यीय सशुासन सलिल  गठन गनेछ। 
नगरसभािे सवयसभिल  वा वहिु बाट सलिल को संयोजक सदस्यहरुको चयन गनेछ। 

 

४. सजचव  ोक्नपुनेः नगरपालिकािे नगरपालिकाको उपयकु्त सिि कियचारीिाई सलिल को सजचवको 
काि गनय  ोक्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेदः दईु 

बैठक व्यवस्थापन 

५. बैठकको काययसजुचः  सलिल को बैठकको काययसचुी सािान्य या अजघल्िो बैठकबाट नै  य 
गनुयपनेछ।सो बिोजजि  य हनु नसकेको अवस्थािा र प्रथि बैठक बोिाउन ुपदाय सजचविे संयोजकसँग 
परािशय गरी काययसूची  य गनेछ । बैठकको लिल , सिय ,स्थान र काययसचुी कभ ीिा िा पाँच ठदन 
अगावै लिजख  वा वविलु य िाध्यि वा अन्य कुनै  ररकाबाट सदस्यिाई जानकारी ठदनपुनेछ । 

६. बैठकको उपजस्थल  र गणपरुक सङ्खयाः (१) बैठकिा संयोजक पलछ सदस्यहरुको उपजस्थल  
वणायनकु्रि अनसुार हनुेछ । 

(२) सलिल का सदस्यहरुको ५१ प्रल श  उपजस्थल िाई गणपरुक संखया िालननछे । 

(३) बैठकिा सलिल को सदस्य कारणबस उपजस्थ  हनु नसक्ने भएिा सलिल को संयोजक वा सजचविाइ 
पवुयजानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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७. सलिल को बैठकः (१) सलिल को बैठक बषयिा कभ ीिा ल न पटक बस्नपुनेछ । 

(२) सलिल को अको बैठकको सचुना एवि जानकारी बैठकको अन्त्यिा संयोजकिे 
गराउनेछन।् 

८. बैठकको संचािन र छिफिः   (१) बैठकको अध्यि ा संयोजकिे गनेछन।् 

(२) बैठकको पवुयलनिायरर  काययसजुचिा परेका ववषयिाई ध्यानिा राजख बैठकको संचािन 
 गररनेछ। कुनै सदस्यिे सिसािवयक र सलिल को काययिेत्रलभत्र पने सावयजलनक सरोकार, 
 सेवा प्रवाह र िहत्वपूणय ववषय सलिल को बैठिा राख्न आवश्यक ठानेिा संयोजकको 
 अनिुल िे राख्न सवकनेछ ।सलिल िे कुनै स्रो बाट प्राप्त ववषयिा पलन छिफि गनय सक्नेछ। 

(३) सलिल को संयोजकको ध्यानाकषयणका िालग सदस्यिे हा  उठाउन ु पनेछ। संयोजकिे 
 लनजहको नाि क्रिशः बोिाएपलछ वा इसारा गरेपलछ लनिायरर  सियिा वणायनकु्रिअनसुार 
 एक पटकिा एक जनािे िात्र बोल्नपुनेछ ।कुन ै एक सदस्यिे बोलिरहेको बेिा बीचिै 
 अको सदस्यिे बोल्न एकआपसिा कुरा गनय वा िोवाइििा कुरा गनय पाइने छैन । 

(४) सलिल को बैठिा सदस्यिे बोल्दा संयोजकिाइ सभबोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ ।छिफिको 
 क्रििा कुनै सदस्यिे बोिेको ववषयिाई अको सदस्यिे सो कुरािा सहि ी  जनाउने बाहेका 
सोही ववषय दोहोयायउन पाइने छैन । बोल्ने क्रििा आफ्नो  कय  र ववषयवस्  ुराखदा   थ्यपूणय , 
ियायठद , जशष्ट र सरि भाषािा राख्नपुदयछ ।बैठकिा बोल्दा कसैिाइ आरोप िगाउने अजशष्ट, अियायठद , 
अश्लीि, अपिानजनक वा िानिदयन हनुे वा आपजिजनक कुनै शब्द प्रयोग  गनुय हदैुन ।अथाय  
बोल्न र छिफि गनय पाउने सदस्यको अलिकार र क यव्यिाई बैठकिा बािा अड्चनका आशयिे 
दरुुपयोग गनय पाइनेछैन । 

(५) बैठक अवलिभर िोवाइि प्रयोग गनय पाइने छैन  

(६) बैठकको छिफिको ववषयिा सलिल को कुनै सदस्यको प्रत्यि अप्रत्यि स्वाथय गालसएको 
 वा संिग्न ा रहने भएिा त्यस् ो ववषय उपरको छिफििा सभवजन्ि  सदस्य सहभालग 
 हनु ुहदैुन । 

(७) सलिल को काययसूची र छिफिसँग सभवजन्ि  कागजा , सूचना वा जानकारी सलिल का 
 सदस्यहरुिाई उपिब्ि गराउन ुपदयछ । 

(८) ववशेष कारण परेकािा बाहेक सलिल को बैठक नसवकएसभि कुन ैपलन सदस्यिे बैठक कि 
छोड्न ुहदैुन। बैठक किबाट बावहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुल  लिनपुनेछ।संयोजकिे 
 बैठकिाई सभबोिन गरररहेको बेिािा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ुहदैुन।संयोजकिे 
बोिेको कुरािा ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ।बैठक सन्चािनिा सलिल का सबै सदस्यहरुिे 
संयोजकिाई सहयोग गनुयपनेछ। 
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(९) संयोजकिे बैठिाई ियायठद  बनाउन सदस्यहरुिाई आवश्यक लनदेशन ठदन सक्नेछन।्त्यस् ो 
लनदेशन पािना गनुय सदस्यहरुको क यव्य हनुेछ। बैठकिा कुन ैसदस्यबाट अियायठद  व्यवहार 
भएिा प्रचलि  काननु बिोजजि कारवाही हनुेछ। 

(१०) बैठकिा पालन, जचया ,खाजा र औषिी बाहेक बाहेक अन्य पदाथय सेवन गनय पाइने छैन। 

(११) बैठक संचािन सभबन्िी सभािे  ोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुय सलिल का संयोजक 
  था सदस्यहरुको क यव्य हनुेछ। 

(१२) प्रदेश काननु वा नगरसभा नगरसभाका सलिल हरुको बैठक संचािन गदाय पािन गनुय पने 
 आचारसंवह ा  जुयिा गरी स्वीकृ  गरेिा आचारसंवह ा सलिल को बैठक संग सभवजन्ि  
 ववषयहरु सिे को पािना गनुयपछय। 

९. बैठको लनणययः   (१) बैठकका लनणययहरु सकेसभि सवयसभिल बाट गराउन ु पनेछ।सवयसभिल बाट 
लनणयय हनु नसकेिा बहिु का आिारिा लनणयय गनय सवकनेछ। 

(२) बैठकको लनणययिा संयोजक, उपजस्थ  सवै सदस्यहरु एवं सजचविे हस् ािर गरर प्रिाजण  
 गनुय पनेछ। 

(३) बैठको प्रिाजण  लनणययको अलभिेख सजचविे सरुजि , व्यवजस्थ  र आवश्यक पदाय सहजै 
 उपिब्ि हनुे गरर राख्न ुपनेछ। 

१०. उपसलिल  गठनः  (१ ) सलिल िे काययिेत्रसंग सभबजन्ि  कुनै ववषयिा काययसभपादन गनय  था 
छानववन गनय आवश्यक ाअनसुार काययिेत्र र सियावलि  ोकी उपसलिल  गठन गनय सक्नेछ।त्यस् ो 
उपसलिल िे  ोवकएको सियिा सलिल  सिि प्रल वेदन पेश गनुय पनेछ। 

 (२) उपसलिल का संयोजकिाई सभवजन्ि  उपसलिल को काययसन्चािन गदाय सशुासन  

 सलिल को संयोजकिाई भएसरहको अलिकार हनुेछ। 

 (३) उपसलिल िा सहिल  भई आएका ववषयहरुिा उक्त सलिल िा रहेका सदस्यहरुिे  

 सोही ववषयिा पनुः सलिल को छिफििा सहभालग हनुेिा बािा पने छैन। 

 (४) सलिल िे नगर सशुासन अनगुिन उपसलिल  गठन गनय आवश्क ठानेिा सलिल का  

 कुनै एक सदस्यको संयोजकत्विा आवश्यक ानसुार नगरपालिकाका कियचारी एवं  

 ववज्ञ सवह को उपसलिल को गठन गनय सक्नेछ। औजचत्यका आिारिा  ेस्रो पि  

 िलु्याङ्कन गनय नगरपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ। 

११. ववशेषज्ञको उपजस्थ  र रायः (१) सलिल िे आफ्नो बैठकिा नगरपालिकाका पदालिकारी  

,कियचारी र ववषयववज्ञिाई आिन्त्रण गरी राय परािशय लिन सक्नेछ। 

    (२) आिजन्त्र  व्यजक्त एंव ववज्ञिाई बोल्न यथोजच  सिय उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

             (३)   सलिल को बैठकिा उपजस्थ  आिजन्त्र  व्यजक्त वा ववज्ञिे आफ्ना ववचार वा िारणा       

                        राखदा  थ्यपूण एंव जशष्ट ापूवयक राख्न ुपनेछ। 
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पररच्छेदः  ीन 

 सशुासन सलिल को काि क यव्य र काययिते्र 

१२. सशुासन सलिल को काि क यव्यः सशुासन सलिल को काि क यव्य देहाय बिोजजि हनुेछ। 

(क) नगरपालिकाका िहाशाखा, शाखा अन् गय का लनकायको सेवा प्रवाह काननुको पररपािन  

काययववलिको प्रयोग आठद वक्रयाकिापको सिग्र िलु्याङ्कन गरी नगर सशुासन एवं सिुार गनय र नगर 
सशुासनको प्रभावकारर ा बढाउन आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(ख) संघीय सरकारका सशुासनसँग सभबजन्ि  कानून, नील , लनदेशन, िापदण्ड र श यहरुको पािाना र 
प्रल फिको ववश्लषेण गरी नगरपालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(ग) प्रदेश सरकारका सशुासनसंग सभबजन्ि  काननु, नील , लनदेशन, िापदण्ड र श यहरुको पािना र 
प्रल पफिको ववश्लशेण गरी नगरपालिकािाई आवश्यक लनदेशन ठदने। 

 

(घ) दफा १३ र १४ बिोजजिको ववश्लषेण गदाय संघ र प्रदेश सरकारिाई स्थानीय पररवेशका आिारिा 
गनुयपने पररिाजयन, सिन्वय र सहकाययका सभबन्ििा आवश्यक अनरुोि िेखी पठाउन नगरपालिकािाई 
लनदेशन ठदने। 

(ङ)  नगरपालिकाको सिग्र शासकीय वक्रयाकिाप ,सेवा प्रवाह ,सेवाको गणुस् र, ठदगोपना िाग  र 
सेवा शलु्कका बारेिा अध्यन, ववश्लषेण र िलु्याङ्कन गरी आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(च)  नगरपालिकािा सिावेशीकरण, गणुात्िक सहभालग ा, लनष्पि न्याय, जन ाको िाग  था आवाज 

सभबोिनको जस्थल को िलु्याङ्कन गरी सलििाका साथ आवश्यक सिुारका िालग नगरपालिकािा िेखी 
पठाउने। 

(छ) नगरपालिका र वडा कायायिय बीच कािको बाँडफाँड, काययव्यवस्था ,अलिकार प्रत्यायोजन  था 
प्रयोग र वडा कायायिय व्यवस्थापनको अन् र सभबन्ि अध्यन गरी आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(ज) नगरपालिका र वडाकायायियहरुिे प्रवाह गने सेवा, लसफाररस, सािाजजक ववकास आठदिा प्राप्त 
उजरुीका बारेिा अध्ययन गरी आवश्यक सझुाव  था लनदेशन ठदने। 

(झ) नगरपालिकाका एकि र साझा अलिकार एवं संघ  था प्रदेश बाट प्रत्यायोजज  अलिकारको 
छुट्टाछुटै्ट सलििा गरी नगर ववकास एवं सेवा प्रवाहिा सिुार गनय आवश्यक सझुाव ठदने। 

(ञ) नगरपालिकाको काययसभपादनिा पारदजशय ा, खिुापन, सूचनािा पहुँच,  नगरपालिका प्रल  नागररकको 
अविारणा र सन् वुष्ट र जवाफदेहीको िलु्याङ्कन गरर आवश्यक सझुाव ठदने। 

(ट) सािाजजक सशजक्तकरण, सािदुावयक शासन  था सेवा प्रवाह ,साथयक सहभालग ा र सवक्रय ाको 
िलु्याङ्कन गरर आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(ठ) नगरशासन, सेवा प्रवाह एवं ववकास व्यवस्थापनको दि ा प्रभावकारर ाको अध्यय र िूल्याङ्कन 
गरर आवश्यक लनदेशन ठदने। 
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(ड) नगरपालिका लभत्र आिारभ ु सेवाको जस्थल  गणुस् र, सािाजजक सरुिा ,रोजगारी ,आयआजयन  था 
वव रणको अध्ययन ववश्लषेण र िलु्याङ्कन गरी सिुारका िालग आवश्यक सझुाव ठदने। 

(ढ) नगरपालिका पदालिकारीको आचारसंवह ा पािनको अविोकन गरी नगरसभािा प्रल वेदन पेश गने। 

(ण) नगरपालिकािा काननुको पािना  था सशुासनको अवस्था अध्ययन गरी आवश्यक लनदेशन ठदने। 

( ) नगरपालिका नील , कायययोजना, घोषणा, प्रल वद्ध ाको कायायन्वयन जस्थल को िलु्याङ्कन गरी प्रल वेदन 
ठदने। 

(थ) नगरपालिकािा सािाजजक न्याय ,नील को जशिजशिा एवं लनरन् र ा जनजजवनको सरुिा ,शान् ी र 
अिनचैनको सलििा गरी आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(द) नगरपालिकाको संस्थाग  िि ा ,ठदगो ववकासका िक्ष्यहरु कायायन्वयन अवस्था, वा ावरण 
व्यवस्थापन र अनकुुिनका प्रयास र प्रकोप व्यवस्थापनको िलु्याङ्कन गरी आवशयक सझुाव ठदने। 

(ि) नगरपालिकािा गररबिखुी सेवा नगर गररबी न्यूलनकरण  था आयआजयन सन् लुि  ववकास र 
वपछलडएको िेत्रको ववकासको अध्ययन  था िलु्याङ्कन गरी सिुार एवं प्रभावकारर ाका िालग आवश्यक 
लनदेशन / सझुाव ठदने। 

(न) नगरपालिकािा राजस्व र सेवाको आवद्ध ाको िूल्याङ्कन गरी आवश्यक लनदेशन ठदने। 

(प) नागररक वडापत्रको कायायन्वय ,सेवा प्रवाहका वैकजल्पक आयाि ,लि व्ययी ववकल्प िगाय  
सिुारका िालग उपयकु्त र कायायन्वयन योग्य सझुाव ठदने । 

(फ) सलिल िे लछिेकी पालिकासंग सलिल का काि कारवाही, कायय अनभुवर अनकुरजणय काययको 
जानकारी आदानप्रदान गने। 

(ब) सलिल िे आवश्यक ानसुार सभाका अन्य सलिल संग सहकायय एवं आदानप्रदान गने। 

(भ) नगर सशुासनसंग सभबजन्ि  सभािे  ोकेका अन्य काि गने, गराउने। 

 

 पररच्छेदः ४ 

 ववववि 

 

१३.  सलिल िाई आवश्यक रकिको व्यवस्थाः सलिल िाई बैठक संचािन ,अध्ययन, िूल्याङ्कन 
,अनगुिन र छानववन गनय आवश्यक रकि नगरसभािे ववलनयोजन गनुयपनेछ।उक्त ववलनयोजन 
बिोजजिको रकि नगरपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

१४. सूचना जानकारी र कागजा  उपिब्ि गराउन ुपनेः सलिल िे िागेका सूचना ,जानकारी ,प्रिाण 
कागजा  उपिब्ि गराउन ुनगरपालिका एवं नगरपालिकाका काियचारीहरुको क यव्य हनुेछ।यसै गरी 
सलिल िे संघ प्रदेशका लनकायहरुसंग नगरपालिकासंग सभबजन्ि  कागजा  सूचना लनल  र िापदण्ड 
आठदको जानकारी उपिब्ि गराउन िाग गनय सक्नेछ। 
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१५ .सचुना ठदनपुनेः सलिल को लनणययअनसुार संयोजक, सदस्यहरु वा उपसलिल िे आफ्नो काययिेत्रसंग 
सभबजन्ि  ववषयिा नगरपालिका िेत्रलभत्र कुनै काययस्थि, कायायिय  था आयोजना स्थि भ्रिण गनुय 
पूवय नगरप्रिखुिाई सूचना ठदन ुपनेछ । 

१६. प्रल वेदनिा सिावेश गनेः सलिल िे गरेका कािकारबाहीको बावषयक प्रल वेदन आलथयक व्यल   
भएको ३५ ठदन लभत्र वा आलथयक बषय व्यल   भएपलछको पवहिो नगरसभािा पेश गनुयपनेछ। बावषयक 
प्रल वदेन  यार गदाय सलिल िे ठदएका लनदेशन ,राय, परािशय र सझुाव कायायन्वयन जस्थल  र 
प्रल फिसिे को सलििा सिावेश गनुयपनेछ। 

१७. काययववलि पररिाजयनः सभवजन्ि  प्रदेशसभा  था नगरसभािे सलिल को काययववलि पररव यन, 
पररिाजयन  थ संशोिन गरेिा सोही बिोजजि हनुेछ। 
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