
 

 

जयपथृ्वी नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
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भागः२ 

 जयपथृ्वी नगरपालिका 
 

जयपथृ्वी नगरपालिका ववधायन सलिल को गठन र संचािन काययववलध, २०८० 
काययपालिका बाट स्वीकृ  लिल  2080/09/26 

 

काययपालिकाको लनयलि  काययिा सहयोग परु् याउन, बैठकको सवु्यवस्था कायि राख्न, सलिल को गठन, काि कारबाही 
व्यवस्स्थ  गनय, आफ्नो काययप्रणािीिाई व्यवस्स्थ  गनय, स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा २२ 
बिोस्जि काययपालिकािे ववधायन सलिल को गठन र सलिल को कायय लनयलि  गनय यो काययववलध बनाई िाग ुगरेको 
छ ।  

 

पररच्छेदः एक 

प्रारस्भभक 

१ संस्िप्त नाि र प्रारभभः (१) यस काययववलधको नाि जयपथृ्वी नगरपालिका ववधायन सलिल को गठन र संचािन 
काययववलध, २०८० रहेको छ ।  

(२) यो लनयिाविी काययपालिकािे पारर  गरी प्रिाणीकरण भएको लिल िे  रुुन्  प्रारभभ हनुछे ।  

पररच्छेदः दईु 

पररभाषा 
२ पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस लनयिाविीिाः 

(क)  “काययववलध” भन्नािे नगरपालिका ववधायन सलिल  गठन र संचािन काययववलध, २०८० सभझनपुछय । 
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(ख) “ववधायन सलिल ” भन्नािे दफा ३ बिोस्जि गठठ  ववधायन सलिल िाई सभझनपुछय । 

(ग) “प्रिखु र उपप्रिखु” भन्नािे जयपथृ्वी नगरपालिकाका प्रिखु र उप-प्रिखु सभझनपुछय । 

(घ) “सलिल ” भन्नािे जयपथृ्वी नगरपालिकाको नगरसभाको काययप्रणािीिार्य व्यवस्स्थ  गनय गठन हनुे ववधायन 
सलिल  सभझपुछय । 

(ङ) “संयोजक” भन्नािे सलिल को संयोजक सभझनपुछय । 

(च) “सदस्य” भन्नािे सलिल को सदस्य सभझनपुछय । 

(छ) “सस्चव” सलिल को सस्चव सभझनपुछय ।  

 

पररच्छेदः ३ 

३ सलिल को गठनः १) जयपथृ्वी नगरपालिकाको नगरसभािे ववषयववज्ञ ा, सिावेशी लसद्धान्  र अनभुवका  आधारिा 
बवििा संयोजकसवह   ीन सदस्यीय ववधान सलिल  गठन गनेछ । नगरसभािे नगरसभाका  सदस्यहरु िध्यबाट 
सवयसभिल  वा बहिु को आधारिा संयोजक र सदस्यहरुको चयन गनेछ । 

(२) सलिल िा सदस्यको चयन गदाय सभािा प्रल लनलधत्व गने राजलनल क दिको सदस्य संखया, िवहिा, 
 आदीवासी, जनजा ी, खसआयय, िधेशी, थारु, िसु्स्िि, वपछलडएको िेत्र, अल्पसंखयक सिदुाय सिे को  सभभव 
भएसभि सिानपुाल क प्रल लनलधत्व गरार्नेछ । 

 

 

 

 

पररच्छेदः ४ 

सलिल को चयन र अलधकार 

 
४. संयोजक र सदस्यको चयन सभाका अध्यििे  ोकेको ठदन सलिल को संयोजक र सदस्यको चयन हनुेछ । 

५. सलिल को कायायवलधः यस सलिल को कायायवलध सभाको अवलधभर रहनेछ । 

६. संयोजक र सदस्यको ररक्त हनुे अवस्थाः सलिल का संयोजक र सदस्यहरुको पद देहायको कुनै 
 अवस्थािा ररक्त हनुेछ । 

 (क) सदस्य नरहेिा  

 (ख) राजीनािा ठदएिा  

 (ग) आफ्नो पदको स्जभिेवारी र्िान्दारीकासाथ परुा गरेको छैन भने ववधायन सलिल का सभपूणय   
 सदस्य संखयाको दरु् ल हार् बहिु िे प्रस् ाव पारर  गरेिा । 

७. सलिल को काि क यव्य र अलधकारः  

 १. नगरकाययपालिकािे पारर  गरी नगरसभािा पेश हनुे सभबस्न्ध  ववधेयक उपर दफावार छिफि गरी सो 
सभबन्धी प्रल वेदन पेश गने, 
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 २. नगर अन् गय का वडा कायायिय वा लनकायको नील   था काययक्रि, स्रो  पररचािन,   
 व्यवस्थापन र अरु यस् ै वक्रयाकिापको िलु्यांकन गरी सभबस्न्ध  लनकायिार्य आवश्यक   
 लनदेशन ठदने  

 ३. वटप्पणी, लसफाररस र लनदेशन सवह को वावषयक प्रल वेदन बैठकिा पेश गने, 

 4. सभाद्वारा प्रत्यायोस्ज  अलधकार अन् गय  बनाईएका ऐन, लनयि, संववधानिा उल्िेस्ख  एकि   
 अलधकार र साझा अलधकारसँग सभबस्न्ध  छन वा छैनन ्? त्यसको आवश्यक पनुराविोकन   
 गने, स्थानीय सरकार द्वारा प्रस्चि  ऐन, लनयि अनरुुप काि भएका छन वा छैनन ्? भन्ने   
 ववषयिा िलु्याकन गरL सभबस्न्ध  स्थानीय सरकारिार्य आवश्यक लनदेशन ठदने, 
 5.  संववधान बिोस्जि आफ्नो अलधकारको ववषयिा पने वा नपने एवकन गने, 

 6. नेपािको संववधानको अनसूुची-९ को ववषयिा स्थानीय कानून लनिाणय गदाय त्यस् ो ववषयिा   
 संघीय  था प्रदेश कानूनको प्रल कूि नहनुे गरी लनिायण गनय सभािाई सहयोग गने, 

 7. सभा वा काययपालिकािे एक आपसिा बास्झने गरी स्थानीय काननु लनिायण नगनय राय सझुाव   
 ठदने । 

 ८. सभा वा काययपालिकाद्वारा बन्ने कानून, स्वच्छ, न्यायपूणय  था  कय  सँग  हनुे वा नहनुे भन्ने   
 ववषयिा अध्ययन गरी प्रल वेदन पेश गने, 

 ९. लनिायण गनय िालगएको स्थानीय कानून व्यवहाररक रुपिा जन ाको घरदैिोिा िाग ुभर्य   
 कायायन्वयन हनु सक्ने वा नसक्ने भन्ने ववषयिा काययपालिका  था सभािार्य राय सल्िाह ठदने,   
  

 1०. कानून कायायन्वयनका िालग आवश्यक पने आलथयक स्रो   था संस्थाग  संरचना छ वा छैन   
 अध्ययन  था अनसुन्धान गने र उपयकु्त लनकास ठदने, 
 ११. अदाि बाट प्रल पाठद  लसद्धान्  वा भएको आदेश, नस्जर के कस् ा छन ्अध्ययन अनसुन्धान  

 गरी काययपालिका र सभािार्य जानकारी गराउने, 
 1२. नेपाि सरकार, संघीय संसद, प्रदेश सरकार वा प्रदेश सभािे त्यस् ै ववषयिा संववधान   

बिोस्जि निनुा कानून वा आधारभ ू कानूनको व्यवस्था गरेकोिा यस् ो ववषयको खोजववन     गरी 
सभा वा काययकारीणीिार्य जानकारी गराउने, 

 1३. नेपाििे अन् राविय स् रिा जनाएको प्रल वद्ध ा, सस्न्ध वा सभझौ ाको वारेिा पवहचान गने, 1४.
 ववषयग  शाखाबाट आवश्यक ाको पवहचान गनय सहयोग परु् याउने, 
 1५. आलथयक प्रशासन शाखा, िहाशाखा  था काननु शाखाबाट सैद्धास्न् क सहिल  राय  था सझुाव  

 ठदनका िालग सहयोग परु् याउन,े 

 1६. काययपालिकाबाट सैद्धास्न् क सहिल  लिने सियिा काययपालिकािार्य सैद्धास्न् क जानकारी   
 गराउने, 
 1७. नेपािको संववधानको अनसूुची-८ िा उल्िेस्ख  स्थानीय  हको एकि अलधकारका ववषयिा   

 स्थानीय कानून लनिायण गनय सभािार्य सहयोग गने, 
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 1८. ववधेयक सलिल िे जन ाको आवश्यक ा र सियानकुुि ववधेयकको पवहिो ववधेयकको   
 िस्यौदा  यार गने, 

 १९. पवहिो िस्यौदा उपर सवै वडा  था सभबस्न्ध  ववषयग  शाखा, िाहाशाखा र अन्य   
  सरोकारवािाहरुबाट राय सझुाव संकिन गरी पररिास्जय  िस्यौदा  यार गने, 

 2०. पररिास्जय  िस्यौदा उपर आलथयक शाखा र कानून शाखाको राय सझुाव लिर्य अस्न् ि   
 िस्यौदा  यार गरी सभबस्न्ध  ववषय हेने काययपालिकाको सदस्य िाफय   काययपालिकाको   
 बैठकिा पेश गने सियसभि सहयोग गने, 

 2१. ववधेयक सलिल िा छिफि  था प्राप्त  राय, सल्िाह र सझुाव सिे  कायायपालिकाबाट पारर   
 गराउदा सहयोग गने, 

 2२. प्रिखु वा सभबस्न्ध  ववषयग  िेत्र हेने काययपालिकाको सदस्यबाट ववधेयक सभािा पेश गने, 

 2३. सभाका सदस्यािार्य ववधेयक वव रण गने, 

 2४. ववधेयक िालथ सभािा सािान्य सैद्धास्न् क छिफि गराउन सभािा पेश गने,  

 २५. ववधेयक िालथ थप छिफिका िालग पनुः सलिल िा िैजाने वा सभाको पूणय बैठकिा दफावार  
 छिफििा सलिल  िाफय   िैजाने र ववधेयकिार्य पररिास्जय  गरी सभािा प्रस्  ु गने,  

 2६. ववधेयकिार्य पररिास्जय  गरी सभािा प्रस्  ु गनुय भन्दा पवहिे ववधायन सलिल िा आवश्यक ा   
 अनसुार ववषय ववज्ञको राय सल्िाह लिन ुपने व्यवस्था गने, 

 २७. नगरसभािा पेश हनुे ववधेयक िातै्र ववधायन सलिल िा दफावार छिफिको िालग प्रस्  ु हनुेछ  नगर 
काययपालिकािे पारर  गने काययववलध वा लनयिाविी ववधायन सलिल िा पेश गररने छैन ।  

8. सलिल िे सभािा प्रल वेदन पेश गदायको काययववलध: 

 (क) सलिल िा छिफि भएपलछ सलिल को प्रल वेदनसवह  ववधेयक सभािा पेश गने, 

 (ख) ववधेयक िालथ सभािा छिफि गराउने, 
 (ग) ववधेयक पारर  गने प्रस् ाव सभािा लनणययाथय पेश गने, 

 (घ) ववधेयक द ाय अलभिेख राख्न,े 

 (ङ) ववधेयक प्रिास्णकरणका िालग अद्यावलधक प्रल   यार पाने, 

 (च) ववधेयक सभाबाट पारर  भएपलछ प्रिाणीकरण गररसकेपलछ ववधायन सलिल िे प्रकाशन  था   
 वव रण गने । 

9. सलिल को बैठकः ववधायन सलिल को संयोजकिे  आवश्यक ाका अनसुार बैठक बोिाउन सक्नेछ । 

10. गणपरुक संखयाः सलिल को गणपरुक संखया सलिल को  त्काि कायि रहेको सदस्य संखयाको ५१  प्रल श  
हनुेछ । 

11. सभािा अनपुस्स्थल  र कारवाहीः िगा ार ५ वटा बैठकिा संयोजकको अनिुल  लबना अनपुस्स्थ   रहने 
सदस्यिार्य संयोजकको लसफाररसिा सभाका अध्यििे सलिल बाट हटाउन सक्नेछ । सो  कुराको जानकारी बैठकिार्य 
अध्यििे ठदनेछन । 
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12. सलिल को लनणययः ववधायन सलिल को बैठकिा उपस्स्थ  सलिल का सदस्यको सवयसभिल  वा बहिु को लनणयय 
 सलिल को लनणयय िालननेछ । ि  बराबर भएिा सभापल िे लनणाययक ि  ठदने छन ्। 

 सलिल को बैठकको लनणयय सभापल  र सलिल  सस्चवबाट प्रिास्ण  हनुेछ । 

13. छिफिः छिफिको लनलित्त सियावलध संयोजकिे  य गनय सक्नेछन ् । संयोजकिार्य सिय 
 छोट्याउन पलन सक्नेछन।् 

१४. सलिल को प्रल वेदनः सलिल को प्रल वेदन संयोजकिे वा लनजको अनपुस्स्थल िा सभाका अध्यििे   ोकेको 
सो सलिल को अन्य कुनै सदस्यिे सभाको बैठकिा पेश गनेछन । 

15. सलिल िा सवु्यवस्था र अनशुासनः सलिल को बैठकिा शान् ी, सवु्यवस्था र अनशुासन कायि राखी  सलिल को 
बैठक सचुारु रुपिे संचािन गनय सलिल  र सलिल का सदस्यका सभबन्धिा संयोजकिार्य  सभाका अध्यििार्य भएको 
सबै अलधकार रहनेछ । 

१६. सलिल को काययिते्रको लनणययः 
 सलिल िे आफूिार्य  ोवकएको काययिेत्रसँग सभबस्न्ध  ववषयिा िात्र छिफि, अध्ययन एवं  अनसुन्धान र 

अनगुिन सिे  गनेछ । सलिल को काययिेत्रका ववषयिा वववाद उठेिा सभाका  अध्यिको लनणययनै अस्न् ि हनुेछ । 

 

पररच्छेदः पाचँ 

सलिल को सस्चवािय 

17. सलिल को सस्चवाियः 
सस्चवािय अन् गय  प्रत्येक सलिल को सस्चवािय रहनेछ । सस्चव प्रत्येक सलिल को पदेन सस्चव हनुेछ। 

18. सलिल को सस्चवाियको काि  था क यव्यहरु: 

 (क)  सलिल को योजना र काययक्रि बनाउन सहयोग गने, 

 (ख)  बैठकको कायय सूची (एजेण्डा)  यार गने एवं बैठकका िालग आवश्यक व्यवस्था लििाउने, 
 (ग)  बैठक संचािनका िालग सभापल िार्य सहयोग गने, 

 (घ)  छिफिका िालग आवश्यक सूचना संकिन  था वव रण गने व्यवस्था गने, 

 (ङ)  बैठकको छिफि सिाप्त भएपलछ बैठकको लनष्कषय वा लनणययको िस्यौदा  यार गने र   
 सभापल  र सस्चवबाट लनणयय प्रिास्ण  गराउने, 
 (च) अन्य सलिल हरुको काययिा सहयोग गने, 

 (छ) सलिल हरुबाट भएका लनणययहरु कायायन्वयन गने, 

 (ज) सलिल को कायय सभपादनिा सहयोग परु् याउन सभबस्न्ध  िन्त्रािय, ववभाग वा लनकाय सँग   
 आवश्यक सहकायय गने, 

 (झ) सलिल बाटहनुे स्थिग  अध्ययन  था भ्रिणको व्यवस्था लििाउने र सहयोग गने, 

(ञ)  प्रल वेदनिार्य सलिल िे अस्न् ि रुप ठदएपलछ प्रल वेदनका प्रल हरु  यार गरी सभािा पेश गनयका िालग 
प्रवक्रया लििाउने, 

 (ट) सस्चवाियबाट भए गरेका कािको अलभिेख राख्न े। 
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19. बैठकिा पािना गनुयपने आचरणहरुः (१) बैठकिा देहायका आचरणहरु पािना गनुयपनेछ । 

 (क) वैठक वोिाउने र एजेण्डा पेश गने काि सभापल को हनुे छ, 

 (ख) बैठक सिापन भर् सभापल  सभाबाट बावहर लनश्केपलछ िात्र अरु सदस्यहरुिे बैठक कि   
 छाड्न ुपनेछ, 

 (ग)  सभापल िे आसनग्रहण गरररहेको र बोिी रहेको अवस्थािा सदस्यको ववचबाट वहड्न ुहदैुन,   
  

 (घ)  कुनै सदस्यिे बोलिरहेको सियिा अशास्न्  गनय वा बैठकको ियायदा भंग हनुे वा अव्यवस्था   
 उत्पन्न हनुे कुनै काि गनुय हदैुन, 
 (ङ) बैठकको कायय सँग प्रत्येि रुपिे सभबस्न्ध  ववषय वाहेक अन्य ववषयको पसु् क, पत्रपलत्रका   

 पढ्न ुहदैुन, 

 (च) बैठकको अवलधभर बैठक कििा िोवार्िफोन बन्द गनुय पनेछ । 
 २) सभािा पािना गनुय पने अन्य आचरणहरु सिय-सियिा सभािे  ोके बिोस्जि हनुेछ । 

 

पररच्छेदः छ 

ववववधः 
20. ववधायन सलिल िार्य आवश्यक पने अथय व्यवस्थाः ववधायन सलिल िार्य बैठक संचािन, अध्ययन, 

 िूल्यांकन, अनगुिन र छानववन गनय आवस्यक पने आलथयक व्यवस्था नगरसभािे ववलनयोजन गनुय पनेछ  ।सो 
ववलनयोजन बिोस्जिको रकि नगर काययपालिकािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

२१. सूचना, कागजा  उपिब्ध गराउन ु पनेः ववधायन सलिल िे िागेका प्रिाण, कागजा  उपिब्ध गराउन ु
 नगरपालिका एवं नगरपालिकाका कियचारीको क यव्य हनुेछ । यसै गरी सलिल िे संघ र प्रदेशका 
 लनकायहरु सँग नगरपालिका सँग सभबस्न्ध  योजना,  काययक्रि सभबन्धी कागजा , सूचना र नील को  जानकरी 
सलिल िार्य उपिब्ध गराउन िाग गनय सक्नेछ । 

22. सूचना ठदनेः ववधायन सलिल को लनणययानसुार सभापल   था सदस्यहरुिे आफ्नो काययिेत्रसँग सभबस्न्ध  
 ववषयिा नगरपालिकालभत्र कुनै काययस्थि  था आयोजना स्थििा भ्रिण गनुय पूवय नगर प्रिखुिार्य  सूचना 
ठदनपुनेछ । 

23. प्रल वेदनिा सिावेश गनेः सलिल िे गरेका कािको वावषयक प्रल वेदन  यार गरी लनधायरर  सियिै पेश  गनुय पनेछ 
।वावषयक प्रल वेदन  यार गदाय सलिल िे ठदएका लनदेशन, राय, परािशय र सझुाव कायायन्वयन  स्स्थल को सिीिासिे  
वावषयक प्रल वेदनिा सिावेश गनुय पनेछ । 

24. काययववलध पररिाजयनः सभबस्न्ध  प्रदेश सभा  था नगरसभािे सलिल को काययववलध पररव यन, पररिाजयन   था 
संशोधन गरेिा सोहीबिोस्जि हनुेछ । 

 

 

 

 

अनसूुची-१ 
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पद  था गोपलनय ाको शपथ 

ि.................................................... ििुकु र जन ाप्रल  पूणय बफादार रही सत्य लनष्ठापूवयक प्रल ज्ञा गछुय, र्यश्वर/देश 
र जन ाको नाििा शपथ िन्छु वक नेपािको राजकीय सत्ता र सावयभौिसत्ता नेपािी जन ािा लनवह  रहेको नेपािको 
संववधान प्रल  पूणय बफादार रहदै ववधायन सलिल को संयोजक/सदस्य पदको कािकाज प्रचलि  कानूनको अलधनिा रही, 
ििुकु र जन ाको सोझो स्च ार्य, कसैको डर निानी,  पिपा  नगरी, पूवायग्रह वा खराव भावना नलिर्य पदीय गोपनीय ा 
कायि राखी र्िान्दारीका साथ गनेछु । 

 

दस् ख ः 
नाि, थर 

 

 

आज्ञािे, 
अभिरराज जोशी 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  

  

 
 

  


